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PROCESOS Y
PROGRAMAS DEL
SISTEMA PARA

LA CARRERA DE
MAESTRAS Y
MAESTROS

ADMISION

P

R VERTICAL

o - y
(En la funcién)

M

o

C

)

g (En la Servicio)

RECONOCIMIENTO

Sistema constituido por diversos procesos, mediante
el cual, se da acceso formal, a los estudiantes del
nivel superior, al servicio publico educativo del nivel
Basico y Medio Superior.

Consiste en el ascenso a una categoria,
puesto o cargo de mayor responsabilidad,
acceso a otro nivel de ingresos y cambio de
funcion, mediante la valoracion de
elementos multifactoriales.

Consiste en obtener otro nivel de ingresos

- HORIZONTAL economicos en el puesto o funcidn que se

ostenta, mediante la valoracion de
elementos multifactoriales.

Se basa en reconocer la funcion destacada de
maestras y maestros frente a grupo sobre la
atencion al derecho a la educacion de alumnos y a
su aprendizaje (recuperacion).



EJEMPLO

POR

REQUISITOS

Consideraciones a cubrir para
ser candidato al programa o
procesos a desarrollar.

01910

Acta de Cursos Validacion de
examen, titulo  referentes  categoria o
0 cédula al perfil nivel de

profesional  profesional  participacion

ELEMENTOS
MULTIFACTORIALES

FACTORES

Elementos constitutivos del
perfil laboral a considerar.

Grado Experiencia de
Académico trabajo

(zonas marginadas)

Antigiiedad

SISTEMA DE APRECIACION DE
CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Procesos de evaluacion que
pueden estar constituidos por
examen y cursos

Curso de la
Nueva Escuela Examen de Curso de
; conocimientos  habilidades
Mexicana y

habilidades y aptitudes directivas o de

. supervision
digitales P



USICAMM

' P
A
¥ secaeTaria DE EDUCACION PUBLICA Unidad del Sistema para la Carrera
o de las Maestras y los Maestros

Cursos extracurriculares con Curso de habilidades docentes en la Sistema de apreciacion de

reconocimiento de validez oficial Nueva Escuela Mexicana y de habilidades  conocimientos y aptitudes (examen)
digitales (hab. lingiiisticas Indigena)

PROGRAMAS O O O Q 0 O

D EL SISTE M A Antigiiedad Grado Académico Experiencia de Sistgm_a de Reconocimiento Curso de
trabajo apreciacion de al buen habilidades
(zonas marginadas) ~ conocimientos y desempefio directivas o de

DE MAESTRAS Y ® & O

Antigtiedad Grado Desarrollo Sistema de apreciacion de
Académico Profesional conocimientos
y aptitudes (examen)

O I O
Dirigido a maestras y (Categorias: Educacion Participacion

maestros con funcién Indigena y otras y individual en un solo
docente recuperacion de aprendizajes nivel y categorfa

Reconocimiento social
(medalla y diploma)



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

USICAMM

ADMISION

ELEMENTOS
MULTIFACTORIALES
DE VALORACION

Aspectos

Descripcion

Maximo Puntaje

Formacion De acuerdo a estudios de
docente Licenciatura, Maestria o 15
pedagogica Doctorado
Promedio general | Enrelacién al promedio o5
de carrera obtenido al graduarse
Cursos Cursos desarrollados del 10
Extracurriculares | catdlogo de la USICAMM
De acuerdo a la practica
Experiencia ejercida en docencia o 20
docente participacion en acciones de
alfabetizacion
Apreciacion de En relacion al nimero de
conocimientosy | reactivos correctos que 30

aptitudes

alcance




Aspectos Descripcion Maximo Puntaje

EDUCACION ~ USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

De acuerdo a estudios de

Forma_cionl Normal Bésica, Licenciatura, 15
profesiona Maestria o Doctorado
v
PRO M 0 c I 0 N .. En relacion a los anos de
Antigiiedad cervicio 30
Experienciay
(A CARGOS DIRECTIVUS tiempo de trabajo | En relacion a la verificacion 15
Y DE SUPERWSUN) en zonas del aspecto

ELEMENTOS marginadas
MULTI FACTORIALES Reconocimiento al| En relacion a documentos

' | 10
A b d probatorios
DE VALORACION en EESEmpEne
Apreciacion de En relacion al nimero de
conocimientos y reactivos correctos que 30

aptitudes alcance




Aspectos

Descripcion

Maximo Puntaje

PROMOCION
HORIZONTAL

(POR NIVELES CON
INCENTIVOS)

ELEMENTOS
MULTIFACTORIALES
DE VALORACION

De acuerdo a estudios de

Formacion AT
rofesional Normal Basica, Licenciatura, 15
P Maestria o Doctorado
Antiaiiedad En relaciéon a los anos de 35
ntigueda Servicio
Desarrollo En relacion a la verificacion 20
profesional del aspecto
Apreciacion de En relacion al nimero de
conocimientosy | reactivos correctos que 30

aptitudes

alcance




