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PROCESOS Y 
PROGRAMAS DEL 
SISTEMA  PARA 
LA CARRERA DE 

MAESTRAS Y 
MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

P 
R 
O 
M 
O 
C 
I 
Ó 
N

VERTICAL

HORIZONTAL

Sistema constituido por diversos procesos, mediante 
el cual, se da acceso formal, a los estudiantes del 
nivel superior, al servicio público educativo del nivel 
Básico y Medio Superior.

Consiste en el ascenso a una categoría, 
puesto o cargo de mayor responsabilidad, 
acceso a otro nivel de ingresos y cambio de 
función, mediante la valoración de 
elementos multifactoriales.

Se basa en reconocer la función destacada de 
maestras y maestros frente a grupo sobre la 
atención al derecho a la educación de alumnos y a 
su aprendizaje (recuperación).

Consiste en obtener otro nivel de ingresos 
económicos en el puesto o función que se 
ostenta, mediante la valoración de 
elementos multifactoriales.

(En la función)

(En la Servicio)
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ELEMENTOS  
MULTIFACTORIALES

REQUISITOS FACTORES SISTEMA DE APRECIACIÓN DE 
CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Elementos constitutivos del 
perfil laboral a considerar.

Consideraciones a cubrir para 
ser candidato al programa o 
procesos a desarrollar.

Procesos de evaluación que 
pueden estar constituidos por 
examen y cursos

P 
 O

  R
    

    
E 

 J 
 E

  M
  P

  L
  O

Examen de 
conocimientos 
 y aptitudes

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Grado 
Académico

Curso de la 
Nueva Escuela 

Mexicana y 
habilidades 

digitales

Curso de 
habilidades 

directivas o de 
supervisión

Acta de 
examen, título 

o cédula 
profesional

Cursos 
referentes 

al perfil 
profesional

Validación de 
categoría o 

nivel de 
participación



PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes en la 
Nueva Escuela Mexicana y de habilidades 

digitales (hab. lingüísticas Indígena)

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a maestras y 
maestros con función 

docente

Categorías: Educación 
Indígena y otras y 

recuperación de aprendizajes

Participación 
individual en un solo 

nivel y categoría

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Sistema de 
apreciación de 

 conocimientos y 
aptitudes

Grado Académico Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Curso de 
habilidades 

directivas o de 
supervisión

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Sistema de apreciación de 
conocimientos 

 y aptitudes (examen)

Reconocimiento social 
(medalla y diploma)



PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

Ciclo Escolar: 2022-2023

PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

ELEMENTOS 
 MULTIFACTORIALES 

DE VALORACIÓN

PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

ADMISIÓN

Aspectos Descripción Máximo Puntaje

Formación 
docente 

pedagógica

De acuerdo a estudios de 
Licenciatura, Maestría o 

Doctorado
15

Promedio general 
de carrera

En relación al promedio 
obtenido al graduarse 25

Cursos 
Extracurriculares

Cursos desarrollados del 
catálogo de la USICAMM 10

Experiencia 
docente

De acuerdo a la práctica 
ejercida en docencia o 

participación en acciones de 
alfabetización

20

Apreciación de 
conocimientos y 

aptitudes

En relación al número de 
reactivos correctos que 

alcance
30



PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores
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innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros
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PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial
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en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

ELEMENTOS 
 MULTIFACTORIALES 

DE VALORACIÓN

PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

PROMOCIÓN 
 VERTICAL

Aspectos Descripción Máximo Puntaje

Formación 
profesional

De acuerdo a estudios de 
Normal Básica, Licenciatura, 

Maestría o Doctorado
15

Antigüedad En relación a los años de 
servicio 30

Experiencia y 
tiempo de trabajo 

en zonas 
marginadas

En relación a la verificación 
del aspecto 15

Reconocimiento al 
buen desempeño

En relación a documentos 
probatorios 10

Apreciación de 
conocimientos y 

aptitudes

En relación al número de 
reactivos correctos que 

alcance
30

(A CARGOS DIRECTIVOS 
Y DE SUPERVISÓN)
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docentes, asesores, directores 
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vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros
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recursos 
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al buen 
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docente
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ELEMENTOS 
 MULTIFACTORIALES 

DE VALORACIÓN

PROGRAMAS        
DEL SISTEMA  

PARA LA CARRERA 
DE MAESTRAS Y 

MAESTROS

ADMISIÓN

RECONOCIMIENTO

Cursos extracurriculares con 
reconocimiento de validez oficial

Curso de habilidades docentes 
en la Nueva Escuela Mexicana

Sistema de apreciación de 
conocimientos y aptitudes (examen)

Dirigido a docentes, técnicos 
docentes, asesores, directores 

y supervisores

Categorías: prácticas 
innovadoras, PEMC, 

vinculación social y otras

Participación 
individual o colectiva

PROMOCIÓN VERTICAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo 

 (zonas marginadas)

Examen de 
 conocimientos y 

aptitudes

Grado Académico Encuesta sobre el 
trabajo docente, de 

dirección o supervisión

Cuestionario de 
habilidades 
directivas

PROMOCIÓN HORIZONTAL

Antigüedad Experiencia de 
trabajo (zonas 
marginadas)

Desarrollo 
Profesional

Grado 
Académico

Examen de 
conocimientos 

 y aptitudes

Instrumento de 
Valoración de 

recursos 
personales y 

práctica educativa

Reconocimiento 
al buen 

desempeño

Entrevista 
por el 

colectivo 
docente

Reconocimientos sociales, 
académicos, becas, 
económicos y otros

PROMOCIÓN 
 HORIZONTAL

Aspectos Descripción Máximo Puntaje

Formación 
profesional

De acuerdo a estudios de 
Normal Básica, Licenciatura, 

Maestría o Doctorado
15

Antigüedad En relación a los años de 
servicio 35

Desarrollo 
profesional

En relación a la verificación 
del aspecto 20

Apreciación de 
conocimientos y 

aptitudes

En relación al número de 
reactivos correctos que 

alcance
30

(POR NIVELES CON 
INCENTIVOS)


